
HARMONOGRAM KURSU  

„KADRY I PŁACE” 

- z uwzględnieniem zmian od 2022 roku 
 

Termin kursu:    22.02.2022  -  23.03.2022 

Miejsce kursu:    Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Wszechnica Edukacyjna, 

 33-100 Tarnów, ul. Szujskiego 66 
 

 

Lp. 

 

Data 

 

Nazwa modułu 

Ilość 

godzin 

dydaktyc

znych 

 

Godziny 

 

 

Sala  

1. 22.02.2022 *Obowiązki pracodawcy  - świadczenia ze stosunku 

pracy przysługujące pracownikowi w okresie 

zatrudnienia  

 

 

5 

 

 

 

 

16.15 – 20.00 

 

II piętro 

Sala 201 

2. 24.02.2022 *Obowiązki pracodawcy  - świadczenia ze stosunku 

pracy przysługujące pracownikowi w okresie 

zatrudnienia  

 

*Obowiązki pracownika prowadzącego sprawy  

kadrowe przy zawieraniu umów  o pracę i w czasie 

trwania zatrudnienia 

1 

 

 

 

 

4 

16.15 – 20.00  

II piętro 

Sala 201 

3. 28.02.2022 *Obowiązki pracownika prowadzącego sprawy  

kadrowe przy zawieraniu umów  o pracę i w czasie 

trwania zatrudnienia 

 

*Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

2 

 

 

 

3 

 

16.15 – 20.00  

II piętro 

Sala 201 

4. 03.03.2022 

 
*Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

 

*Podatek dochodowy od osób fizycznych 

3 

 

2 

16.15 – 20.00  

II piętro 

Sala 201 

5. 04.03.2022 

 
 

*Podatek dochodowy od osób fizycznych 

 

4 

 

 

16.15 – 19.15 

II piętro 

Sala 201 

6. 07.03.2022 

 
 

*Obliczanie wynagrodzeń - sporządzanie listy płac 

 

4 

 

16.15 – 19.15 

 

II piętro 

Sala 201 

5. 09.03.2022 

 
* Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 

     5 16.15 - 20.00   II piętro 

Sala 202 

 

6. 11.03.2022 

 
* Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 

5 16.15 – 20.00 II piętro 

Sala 202 

7. 14.03.2022 

 
* Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 

5 16.15 – 20.00 II piętro 

Sala 202 

8. 16.03.2022 

 
*Obowiązki pracownika prowadzącego sprawy  

kadrowe przy zawieraniu umów  o pracę i w czasie 

trwania zatrudnienia 

 

5 

 

 

16.15 – 20.00 

 

 

 

II piętro 

Sala 202 

9. 18.03.2022 

 
* Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 

5 16.15 – 20.00 II piętro 

Sala 202 

10. 21.03.2022 

 
* Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 

5 16.15 – 20.00 II piętro 

Sala 202 

11. 23.03.2022 * Podstawy pracy z programami: Płacowo-Kadrowym, 

Płatnik, OPTIMA 
6 16.15 – 20.45 II piętro 

Sala 202 

 


