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Administracja danymi osobowymi

Kod: NET 1 003.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 30)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs obejmuje wszystkie praktyczne aspekty europejskiego prawa i praktyki w zakresie ochrony danych
osobowych. Analizie zostanie poddana problematyka danych osobowych, w tym zasady ich przetwarzania.
W trakcie kursu szczegdétowo przedstawione zostanie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO), a takze odpowiednie decyzje Trybunatu Sprawiedliwo$ci oraz kluczowe wytyczne Europejskiej

Rady Ochrony Danych i innych instytucji.

TreSci programowe:

1. Terminologia i definicje.
. Zasady ochrony danych.
. Odpowiedzialnos¢ i przejrzystosc.
. Uzasadnienia przetwarzania danych.
. Dane osobowe kategorii specjalnej.
. Prawa 0s6b fizycznych.
. Bezpieczenstwo danych.
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9. Outsourcing.

10. Rola inspektora ochrony danych.

11. Oceny wptywu na ochrong danych.

12. Miedzynarodowe przekazywanie danych.
13. Egzekwowanie przez organy nadzorcze.

. Powiadamianie o naruszeniach bezpieczenstwa.
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Narzedzia informatyKki

Kod: ICT_1 007.100

ECTS: 3

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, laboratorium: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym
oprogramowaniem, wykorzystywanym przez uzytkownikow komputeréw osobistych (graficznym i
znakowym systemem operacyjnym oraz pakietami biurowymi). Celem kursu jest rowniez wyréwnanie
poziomu umiejetnosci w zakresie, ktory obejmuje kurs, z uwagi na zréznicowany poziom umiej¢tnosci
studentdéw, oraz zapoznanie studentow z siecig komputerowa WSB-NLU.

Tre§ci programowe:
1.Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z obstugg wspotczesnych systeméw komputerowych.
2.0bstuga systemu Clouda, zapoznanie z forum.
3.0bstuga pakietow biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny).
4.Tworzenie prezentacji multimedialnych.
5.Zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych.
6.Zastosowanie ankiet i formularzy Google.
7.Uzytkowe aspekty systemu operacyjnego Windows.
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Organizacja systemu bezpieczenstwa i ochrony pracy

Kod: BUS 1 009.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs obejmuje wyjasnienie spraw zwigzanych z organizacja systemu bezpieczenstwa oraz ochrong pracy.
Zaktada poznanie podstaw teoretycznych, sposoby organizacji bezpieczenstwa pracy w danym
przedsiebiorstwie (zaktadzie), zawiera wyjasnienie jaka ochrong¢ pracy powinien stworzy¢ pracodawca,
zeby pracownicy wykonywali pracg w sposob bezpieczny. Pracownicy musza zdawa¢ sobie sprawe, ze
ochrona pracy nalezy do podstawowych obowigzkow pracodawcy. Stuchacze zostang zapoznani z
organami, ktdére sg uprawnione do przeprowadzania kontroli warunkéw wykonywanej pracy oraz poznaja
kompetencje tych organow. Wyjasnione zostang rowniez odmienno$ci problematyki organizacji systemu
bezpieczenstwa i ochrony pracy na tle innych krajow (Wielkiej Brytanii, USA, Australii, Niemiec,
Francji). Stuchacze muszg mie¢ S$wiadomos$¢, ze wykonywana przez nich praca musi by¢ §wiadczona w
warunkach bezpiecznych dla ich zycia oraz zdrowia. Umiejetnos$é bezpiecznego wykonywania pracy jest
wazna nie tylko dla pracownika podejmujacego pracg, ale rowniez dla wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w danym przedsi¢biorstwie.

Tre§ci programowe:

Stuchacze zostana zapoznani z organami, ktére sa uprawnione do przeprowadzania kontroli warunkow
wykonywanej pracy oraz poznaja kompetencje tych organdow.

Wyjas$nienie odmienno$ci problematyki organizacji systemu bezpieczenstwa i ochrony pracy na tle
innych krajow (Wielkiej Brytanii, USA, Australii, Niemiec, Francji).

Omowienie i wyjasnienie, ze wykonywana przez pracownikow praca musi by¢ §wiadczona w warunkach
bezpiecznych dla ich zycia oraz zdrowia. wskazanie umiej¢tno$ci bezpiecznego wykonywania pracy - co
jest niezwykle wazne dla kazdego pracownika (podejmujacego pracg, ale rowniez dla wszystkich
pozostatych pracownikow zatrudnionych w danym przedsigbiorstwie).

Wyjasnienie niemoznos$ci zatrudnienia na danym stanowisku i dopuszczenia do pracy bez odbycia
szkolenia z zakresu BHP oraz bezwzgledny nakaz stworzenia instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy na
danym stanowisku dla kazdego zatrudnionego pracownika.

Wyjasnienie, ze obowiazek aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez pracodawce szkoleniach
z zakresu BHP jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.Tego typu aktywno$¢ zapewnia
pracownikom:

- znajomo$¢ przepisow i zasad BHP oraz przepisow prawa pracy

- umiejetno$¢é wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych

- wiedzg z zakresu - kiedy i kogo nalezy zawiadomi¢ w razie stwierdzenia, ze dalsze wykonywanie pracy
jest niemozliwe, poniewaz stwarza niebezepiczenstwo (bezposrednie lub posrednie) dla zdrowia i zycia
pracownika
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Wprowadzenie do studiow

Kod: GEN 2 024.100
ECTS: 1
Liczba godzin: 30 (wyktad: 9, projekt: 21)

Forma zaliczenia przedmiotu: Z

Opis przedmiotu:

Kurs wprowadzajacy do studiow i studiowania. Obejmuje swoim zakresem przedstawienie systemu
szkolnictwa wyzszego, sposobu funkcjonowania Naszej Uczelni (w tym zasad BHP oraz systemu
CloudA) oraz problematyki studiow na tle rynku pracy. W drugiej cze¢sci przedstawione sg aspekty
funkcjonowania bilbioteki oraz standardy bibliograficzne oraz edycyjne obowigzujace na Uczelni.

Tre§ci programowe:

I.
. Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University z siedzibg w Nowym Saczu.
. Podstawowe akty prawa wewnetrznego.

. Organizacja procesu dydaktycznego z systemem CloudA.

. Zasady BHP.

. Rynek pracy. Wyzwania stojace przed studentem.

. Biblioteka w erze informatyzacji.

. Standardy edycyjne.
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System szkolnictwa wyzszego.
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Zachowania organizacyjne

Kod: BUS 1 _017.100
ECTS: 6

Lic

zba godzin: 30 (wyktad: 15, projekt: 15)

Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Jedna z istotnych cech charakteryzujacych efektywnych menedzerow sa rozwinigte kompetencje
spoteczne, odnoszace si¢ do takich aspektow jak: komunikacja, budowanie zespotow, tworzenie klimatu
organizacyjnego sprzyjajacego wspolpracy, innowacyjnosci i zaangazowaniu pracownikéw. W tym celu
niezbe¢dne jest posiadanie wiedzy, ktora pozwoli zrozumieé¢ motywy dziatan ludzi w s$rodowisku
organizacji, a takze dynamike i zlozonos$¢ tworzonych przez nich relacji. Zachowania organizacyjne to
dyscyplina, w ramach ktdérej analizowane sa indywidualne, grupowe i1 organizacyjne mechanizmy
warunkujgce funkcjonowanie pracownikow oraz ich zwiazki z efektywno$cia firmy. Waznym elementem
rozwazan jest wplyw zmieniajacego si¢ otoczenia na postawy i oczekiwania ludzi. Przedmiot ten taczy i

wykorzystuje wiedzg z zakresu: psychologii, socjologii, politologii, antropologii i zarzadzania.

Tre§ci programowe:

1
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11.
12.
13.
14.
15.

. Wprowadzenie do analizy zachowan organizacyjnych.
. Ksztaltowanie si¢ zachowan jednostki w organizacji.
. Motywacja i zaangazowanie pracownikow.

. Komunikowanie si¢ pracownikéw w organizacji.

. Socjalizacja jednostki i kultura organizacyjna.

. Grupy i zespoty pracownicze.

. Rola przywddztwa w organizacji

. Wtadza i polityka w organizacji.

. Gry i zachowania nieetyczne w organizacji.

. Konflikty oraz metody ich rozwigzywania.
Hierarchia i partnerstwo w organizacji.
Technologia a struktura spoteczna organizacji

Spoteczne aspekty zmian zachodzacych w organizacjach.
Roznorodnos¢ i wielokulturowo$¢ we wspotczesnych organizacjach.

Znaczenie zaufania w organizacji. Kapitat relacyjny. Kapital spoteczny.
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Negocjacje

Kod: BUS 1 007.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs poswiecony jest technikom i inzynierii negocjacji osadzonym na plaszczyznie mechanizméw

psychologicznych i psycho — spotecznych rzadzacych zachowaniami ludzkimi.

Tre§ci programowe:
1) wybrane koncepcje psychologiczne w odniesieniu do negocjacji
2) negocjacje — definicje i podstawowe zagadnienia
3) wybrane pojecia
4) fazy 1 etapy negocjacji
5) wybrane taktyki i techniki negocjacyjne
6) elementy poprawnej komunikacji
7) komunikacja werbalna i niewerbalna
8) nawigzywanie i podtrzymywanie relacji
9) czas i miejsce oraz ich znaczenie w prowadzeniu negocjacji
10) osoba negocjatora - cechy skutecznego negocjatora
11) role cztonkéw zespotu negocjacyjnego
12) konflikty w czasie negocjacji

13) zasady ustepowania w negocjacjach - techniki zwigzane z wykorzystaniem czasu (technika

ograniczonych kompetencji, technika sytuacji hipotetycznej, etc.)
14) techniki negocjacji, a inzynieria negocjacji
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Prawo pracy

Kod: GEN 1 027.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs jest poswiecony praktycznemu stosowaniu prawa pracy. Kurs dotyczy relacji istniejagcych pomiedzy
pracownikiem i pracodawca. Obejmuje relacje indywidualne (pracownik - pracodawca), jak i zbiorowe
(organizacja pracownikéw - pracodawca). Kurs wprowadza w podstawowe zasady rzadzace relacjami
pracownik - pracodawca, w prawa i obowiazki stron, wskazuje na zasady zatrudniania i zwalniania
pracownikow w oparciu o obowigzujace przepisy. Pozwala na zapoznanie si¢ z odmienno$ciami prawa
pracy na tle innych stosunkéw prawnych.

Tre§ci programowe:
1. Zrédta i funkcje prawa pracy
. Umowa o prace¢
. Nawigzanie stosunku pracy
. Rozwigzanie stosunku pracy
. Czas pracy
. Urlopy pracownicze
. Uprawnienia rodzicielskie.
. Mtodociany pracownik
. Spory z zakresu prawa pracy
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Systemy informatyczne wspierajace ZKL

Kod: ICT_1 029.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, laboratorium: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu: -

Tre§ci programowe: -
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod: BUS 1 025.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: E

Opis przedmiotu:

Problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi przedstawiana jest w kontekS$cie rozmaitych uwarunkowan
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz organizacji non profit, w ktérych realizowana jest funkcja
personalna. Uwzgledniajgc strategiczne znaczenie zasobow ludzkich omawiane sg cele zarzadzania
zasobami ludzkimi na tle nadrz¢dnych celow firmy oraz stosowane rozwigzania organizacyjne w sferze
zatrudnienia. Identyfikowane i analizowane sg wazniejsze procesy personalne oraz wspdtczesnie
wykorzystywane metody 1 techniki w zakresie pozyskiwania, oceniania i zwalniania pracownikow,
zarzgdzania kompetencjami czy ksztaltowania wynagrodzen. Problematyka kursu obejmuje roéwniez
zagadnienia zwigzane z ksztaltowaniem stosunkéw pracy, relacji miedzyludzkich oraz roli kultury
organizacyjnej w ksztattowaniu warunkéw pracy. Celem kursu jest ulatwienie studentom nabycia
umiej¢tnosci identyfikowania problemdéw personalnych w organizacji, a takze umiejetnosci stosowania
odpowiednich metod i technik w ich rozwigzywaniu.

TreSci programowe:
1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi.
. Rozwdj funkcji personalnej.
. Procesy personalne.
. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.
. Planowanie zatrudnienia.
. Pozyskiwanie, przemieszczanie i zwalnianie pracownikow.
. Ocenianie pracownikow.
. Rozwijanie zasobow ludzkich.
9. Wynagradzanie pracownikow.
10. Zarzadzanie funkcja personalna.
11. Polityka personalna i stosunki prac.

0 1O\ L AW

11/12



12/12



	Administracja danymi osobowymi
	Narzędzia informatyki
	Organizacja systemu bezpieczeństwa i ochrony pracy
	Wprowadzenie do studiów
	Zachowania organizacyjne
	Negocjacje
	Prawo pracy
	Systemy informatyczne wspierające ZKL
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

