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Administracja danymi osobowymi

Kod: NET 1 003.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 30)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs obejmuje wszystkie praktyczne aspekty europejskiego prawa i praktyki w zakresie ochrony danych
osobowych. Analizie zostanie poddana problematyka danych osobowych, w tym zasady ich przetwarzania.
W trakcie kursu szczegdétowo przedstawione zostanie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO), a takze odpowiednie decyzje Trybunatu Sprawiedliwo$ci oraz kluczowe wytyczne Europejskiej

Rady Ochrony Danych i innych instytucji.

TreSci programowe:

1. Terminologia i definicje.
. Zasady ochrony danych.
. Odpowiedzialnos¢ i przejrzystosc.
. Uzasadnienia przetwarzania danych.
. Dane osobowe kategorii specjalnej.
. Prawa 0s6b fizycznych.
. Bezpieczenstwo danych.
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9. Outsourcing.

10. Rola inspektora ochrony danych.

11. Oceny wptywu na ochrong danych.

12. Miedzynarodowe przekazywanie danych.
13. Egzekwowanie przez organy nadzorcze.

. Powiadamianie o naruszeniach bezpieczenstwa.
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Bazy danych

Kod: ICT_1 002.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs umozliwia zrozumienie sposobu gromadzenia, prezentacji i wyszukiwania danych w systemach baz
danych, gtownie opartych o model relacyjny. Student zyskuje wiedze na temat projektowania relacyjnych
baz danych (projektowanie schematow baz danych) i ich implementacji w systemach serwerowych na
przyktadzie Microsoft SQL Server.

Tre§ci programowe:

1.Projektowanie relacyjne bazy danych.

2.Poshugiwanie si¢ jezykiem SQL.

3.Implementowanie baz relacyjnych w systemach serwerowych (w szczegélnosci Microsoft SQL
Server).

4.Tworzenie projektu prostej bazy danych (wraz z oprogramowaniem procedur sktadowanych, funkcji i
wyzwalaczy).

5.Znaczenie i rola wspdtczesnych systemow baz danych.

6.Relacyjny model danych.

7.Podstawy jezyka SQL.

8.Podstawowe zasady transakcyjnego przetwarzania danych.

9.Tworzenie indeksow. Podstawowa struktura indeksowa (drzewo B+).

10.Budowa prostych systemoéw baz danych.

11.Wykorzystanie baz danych w systemach informacyjnych.
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Narzedzia informatyKki

Kod: ICT_1 007.100

ECTS: 3

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, laboratorium: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowym
oprogramowaniem, wykorzystywanym przez uzytkownikow komputeréw osobistych (graficznym i
znakowym systemem operacyjnym oraz pakietami biurowymi). Celem kursu jest rowniez wyréwnanie
poziomu umiejetnosci w zakresie, ktory obejmuje kurs, z uwagi na zréznicowany poziom umiej¢tnosci
studentdéw, oraz zapoznanie studentow z siecig komputerowa WSB-NLU.

Tre§ci programowe:
1.Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z obstugg wspotczesnych systeméw komputerowych.
2.0bstuga systemu Clouda, zapoznanie z forum.
3.0bstuga pakietow biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny).
4.Tworzenie prezentacji multimedialnych.
5.Zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych.
6.Zastosowanie ankiet i formularzy Google.
7.Uzytkowe aspekty systemu operacyjnego Windows.
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Wprowadzenie do studiow

Kod: GEN 2 024.100
ECTS: 1
Liczba godzin: 30 (wyktad: 9, projekt: 21)

Forma zaliczenia przedmiotu: Z

Opis przedmiotu:

Kurs wprowadzajacy do studiow i studiowania. Obejmuje swoim zakresem przedstawienie systemu
szkolnictwa wyzszego, sposobu funkcjonowania Naszej Uczelni (w tym zasad BHP oraz systemu
CloudA) oraz problematyki studiow na tle rynku pracy. W drugiej cze¢sci przedstawione sg aspekty
funkcjonowania bilbioteki oraz standardy bibliograficzne oraz edycyjne obowigzujace na Uczelni.

Tre§ci programowe:

I.
. Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University z siedzibg w Nowym Saczu.
. Podstawowe akty prawa wewnetrznego.

. Organizacja procesu dydaktycznego z systemem CloudA.

. Zasady BHP.

. Rynek pracy. Wyzwania stojace przed studentem.

. Biblioteka w erze informatyzacji.

. Standardy edycyjne.
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System szkolnictwa wyzszego.
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Administrator i inspektor danych osobowych

Kod: NET 2 009.100
ECTS: 6
Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, projekt: 15)

Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs obejmuje praktyczne aspekty wykonywania zawodu inspektora ochrony danych osobowych.

Tre§ci programowe:

1.
. Przetwarzanie danych osobowych w warunkach pracy zdalnej.

. Rejestrowanie czynnos$ci przetwarzania danych osobowych.

. Ocena ryzyka i skutkow procesow przetwarzania danych osobowych.
. Naruszenia danych osobowych.

. Zasady przetwarzania danych osobowych w marketingu.

(o) NV, IR VAT ]

Przetwarzanie danych osobowych podczas rekrutacji pracownikéw oraz zatrudnienia.
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Bezpieczenstwo danych

Kod: NET 2 008.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, projekt: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Podstawowym elementem kursu jest pozyskanie przez studenta wiedzy na temat realizacji testow
bezpieczenstwa z podzialem na testy manualne oraz automatyczne. Tworzenie raportow oraz oceny
ryzyka, po przez wykorzystanie odpowiednich schematow oraz analizy przyktadowej infrastruktury. W
ramach powigzanej tematyki w trakcie kursu zostang poruszone réwniez techniczne aspekty odnoszace
si¢ do polityki bezpieczenstwa oraz przepisow RODO.

Tre§ci programowe:
1. Audyt bezpieczenstwa w firmie.
2. Analiza ryzyka.
3. Polityka bezpieczenstwa.
4. Zabezpieczenie pracy zdalnej oraz urzadzen mobilnych.
5. Spotkanie z praktykiem - nowoczesne metody monitoringu infrastruktury.
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Prawo pracy

Kod: GEN 1 027.100

ECTS: 6

Liczba godzin: 30 (wyktad: 15, ¢wiczenia: 15)
Forma zaliczenia przedmiotu: ZE

Opis przedmiotu:

Kurs jest poswiecony praktycznemu stosowaniu prawa pracy. Kurs dotyczy relacji istniejagcych pomiedzy
pracownikiem i pracodawca. Obejmuje relacje indywidualne (pracownik - pracodawca), jak i zbiorowe
(organizacja pracownikéw - pracodawca). Kurs wprowadza w podstawowe zasady rzadzace relacjami
pracownik - pracodawca, w prawa i obowiazki stron, wskazuje na zasady zatrudniania i zwalniania
pracownikow w oparciu o obowigzujace przepisy. Pozwala na zapoznanie si¢ z odmienno$ciami prawa
pracy na tle innych stosunkéw prawnych.

Tre§ci programowe:
1. Zrédta i funkcje prawa pracy
. Umowa o prace¢
. Nawigzanie stosunku pracy
. Rozwigzanie stosunku pracy
. Czas pracy
. Urlopy pracownicze
. Uprawnienia rodzicielskie.
. Mtodociany pracownik
. Spory z zakresu prawa pracy
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